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ZARZADZENIE Nr 2025

Dyrektora Zespolu Szkolno - Przedszkolnego nr 2
w Legionowie z dnia 16 pazdziernika 2020 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu dofinansowania doskonalenia zawodowego
nauczycieli Szkoly Podstawowej nr 2 w Legionowie oraz Przedszkola Miejskiego nr 2w
Legionowie w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 2 w Legionowie

Na podstawie:

« Art. 3a i 70a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 221 z pézniejszymi
zmianami)

« Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej zdnia 23 sierpnia 2019 r. w sprawie dofinansowania
doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegolowych celéw szkolenia branzowego oraz trybu i warunkéw

kierowania nauczycieli na szkolenia branzowe (Dz. U. 2019 poz. 1653)

Dyrektor Zespolu szkolno — Przedszkolnego nr 2 Legionowie zarzadza, co nastgpuje:

§1
Wprowadzi¢ do stosowania Regulamin dofinansowania doskonalenia zawodowego
nauczycieli Szkoly Podstawowej Nr 2 w Legionowie oraz Przedszkola Miejskiego nr 2 w

Legionowie w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr w Legionowie — zalgcznik nr 1 do

niniejszego zarzadzenia.
§2
Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor
v Prasduzholnego Nr 2
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....................................

(podpis dyrektora)
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Zalgeznik nr ldo Zarzgdzenia dyrektora ZSP2 w Legionowie z dn. 16,10.2020r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu dofinasowania doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoly Podstawowej Nr 2 w Legionowie
oraz Przedszkola Miejskiego nr 2 w Legionowie w Zespole Stkolno — Przedszkelnym nr w Legionowie

Regulamin dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoly
Podstawowej nr 2 w Legionowie oraz Przedszkola Miejskiego nr 2 w
Legionowie w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 2 w Legionowie

Podstawa prawna:

- Art. 3ai 70 a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ((Dz. U. z 2019 r. poz.
2215 z pdzniejszymi zmianami)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 r. w sprawie
dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegolowych celow szkolenia
branzowego oraz trybu i warunkow kierowania nauczycieli na szkolenia branzowe (Dz.U.
2019 poz. 1653).

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Dyrektor Szkoly opracowuje projekt planu finansowego $rodkéw na dofinansowanie
doksztalcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli do dnia 30 listopada na rok nastgpny.
2 $rodki finansowe ustala corocznie organ prowadzacy 1j.0.8% od planowanych srodkow
przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.
3. Wysoko$¢ przyznawanych s$rodkéw na dany rok winna byé przediozona Radzie
Pedagogicznej po otrzymaniu informacji z organu prowadzacego.

§2
Celem stworzenia systemu doplat jest realizacja efektywnej praktyki kadrowej zapewniajacej
kadre pedagogiczng z odpowiednimi kwalifikacjami.

§3
Wyodrebnione przez organ prowadzacy érodki finansowe na doskonalenie zawodowe
nauczycieli dyrektor przeznacza zgodnie z Rozdzialem 7a Art. 70a ust 3a Karta Nauczyciela.

( Rozdzial 7a Art. 70a ust 3a Karta Nauczyciela brzmi:
Ze Srodkéw na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli, dofinansowuje si¢:
1) koszty udziatu nauczycieli w seminariach, konferencjach, wykladach, warsztatach,

szkoleniach, studiach podyplomowych oraz innych formach doskonalenia zawodowego
nauczycieli prowadzonych odpowiednio przez placéwki doskonalenia nauczycieli, szkoly



wyzsze oraz inne podmioty, kiérych zadania statutowe obejmujq doskonalenie zawodowe
nauczycieli;

2) koszty udzialu nauczycieli w formach ksztalcenia nauczycieli prowadzonych przez szkoly
wyzsze i placowki doskonalenia nauczycieli:

3) wspomaganie szkél oraz sieci wspolpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli prowadzonych
przez placowki doskonalenia nauczycieli, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym
poradnie specjalistyczne i biblioteki pedagogiczne)

4) koszty udzialu nauczycieli, o ktérych mowa w art. 70c ust. I, w szkoleniach branzowych)

§4
1. Srodkami na dofinansowanie ksztalcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli w calosci
dysponuje dyrektor.
2. Wysokoé¢ doplat uzalezniona jest od ilosci zlozonych wnioskow w danym roku
budzetowym oraz posiadanych srodkéw finansowych.
3. Wszystkie formy doskonalenia zawodowego nauczycieli muszg byc zgodne z zalozeniami
edukacyjnymi i potrzebami szkoty.

ZASADY I TRYB PRZYZNAWANIA DOFINANSOWANIA

§5
1. Doplata bedzie przyznawana nauczycielom podejmujgcym studia lub kursy kwalifikacyjne
dajace uprawnienia do prowadzenia zaje¢ zgodnie z potrzebami szkoly.
2. Doplata do innych form doskonalenia zawodowego jest uzalezniona od aktualnych
mozliwoéci finansowych szkoly i okreslonych priorytetow.
3. Wyplata dofinansowania do doskonalenia jest przekazywana na rachunek bankowy
wskazane przez nauczyciela.
4. Oprécz dofinansowania do ksztalcenia szkola moze przeznaczac $rodki na dofinansowanie
kosztow delegacji nauczycieli, ktorzy uczestnicza w roznych formach doskonalenia
zawodowego, a w szczegdlnosei uzupelniaja lub podnoszg kwalifikacje lub zakup materialow
szkoleniowych.
5. Nauczyciel skladajacy wniosek o dofinansowanie czesnego (studia podyplomowe, studia
wyzsze) zobowigzany jest do zalaczenia zaswiadczenia z uczelni o rozpoczgciu
nauki/kontynuowaniu nauki, liczbie semestrow w danym roku szkolnym oraz wysokosci
czesnego za dany rok szkolny.
6. Dotowany nauczyciel zobowigzany jest zlozy¢ zaswiadezenie z instytucji organizujacej
dana forme ksztalcenia o zaliczonym semestrze studiow oraz dowod oplaty za czesne.
7. Dofinansowanie do studiéw lub kursow kwalifikacyjnych dajacych uprawnienia do
prowadzenia zaje¢ zgodnie z potrzebami szkoly, bedzie wyplacone  pod warunkiem
podpisania przez nauczyciela Umowy stanowigcej zal. nr 2 do niniejszego regulaminu.

WYMAGANE DOKUMENTY
§6

1. Wniosek / podanie o dofinansowanie (zalgcznik nr 1).

2. Zaswiadczenie z uczelni, o ktorym mowa w § 5 pkt 5.

3. Zaswiadczenie z instytucji organizujacej dang formg ksztalcenia o zaliczonym semestrze
studiow oraz dowod oplaty za czesne - § 5 pkt 6 niniejszego regulaminu.



§7

1. Termin skladania wnioskéw o dofinansowanie do studiow zaleca si¢ sklada¢ do 31

pazdziernika kazdego roku na dany rok szkolny.
2. Whnioski o dofinansowanie do pozostalych form doskonalenia zawodowego sa

przyjmowane w kazdym czasie.
§ 8

Odmowa przyznania dofinansowania do studiow w danym roku nie pozbawia prawa do
skladania wniosku w roku nastgpnym.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§9

1. Dofinansowanie doskonalenia obejmowa¢ bedzie nauczycieli, dla ktorych Zespot Szkolno
— Przedszkolny nr 2 tj. Szkola Podstawowa nr 2 w Legionowie oraz Przedszkole Miejskie nr
2 w Legionowie jest placowka macierzystg.

2. O dofinansowanie moga ubiega¢ si¢ nauczyciele, ktérzy przebywajg na urlopie
zdrowotnym lub wychowawczym, w przypadku, gdy kontynuujg ksztalcenie.

3. Pracodawca zawiera z pracownikiem podnoszacym kwalifikacje zawodowe umowg okreslajacg
wzajemne prawa i obowigzki stron (zalgcznik nr 2).

4. Dofinansowanie do ksztalcenia nie przystuguje nauczycielowi zatrudnionemu na czas
okreslony lub w ramach zastgpstwa.

5. Pracownik zobowigzuije si¢ do przepracowania u Pracodawcy okresu 3 lat po ukonczeniu
nauki (zdaniu egzaminu dyplomowego) pod rygorem zwrotu kosztéw otrzymanych od
Pracodawcy $wiadczen.

6. Pracownik podnoszacy kwalifikacje zawodowe:

1) ktéry bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie podnoszenia kwalifikacji zawodowych albo
przerwie podnoszenie tych kwalifikacji,

2) z ktérym pracodawca rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy. w trakcie
podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub po jego ukoniczeniu, w terminie 3 lat od otrzymania
ostatniego dofinansowania,

3) ktéry w okresie wskazanym w pkt 5 rozwigze stosunek pracy za wypowiedzeniem, z
wyjatkiem wypowiedzenia umowy o pracg z przyczyn okreslonych w art. 943 Kodeksu Pracy,
— jest obowigzany do zwrotu kosztow poniesionych przez pracodawcg na ten cel z tytutu
dodatkowych $wiadczen, w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po ukoficzeniu

podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

§ 10

1. Srodki finansowe przeznacza si¢ zgodnie z potrzebami kadrowymi szkoly.
2. Doplaty do czesnego i innych form doskonalenia zawodowego, zwrot kosztow przejazdu

(delegacje) przyznawane sa w miarg posiadanych srodkow.
Dyrektor

Zuospotu Szhedno |'rzedizkolnego Nr 2
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ZALACZNIK nr 1

MIE | NAZWISKO ...
ADRES ZAMIESZKANIA (kod, migjscowos¢, ulica) ...

NUMEBR! TELEPQNUL e iiniienssiiiaginmmme sisssss

DYREKTOR
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 2
w Legionowie
WNIOSEK NAUCZYCIELA
O DOFINANSOWANIE OPLATY ZA KSZTALCENIE POBIERANEJ

PRZEZ SZKOLE WYZSZA LUB ZAKLAD KSZTALCENIA NAUCZYCIELI
w roku szkKolnym ......cceevericsicsiossocnen

1. Informacje o formie ksztalcenia:
a) nazwa, adres uczelni/zakladu ksztalcenia nauczycieli:
b) kierunek:

¢) czas trwania ksztalcenia: ...

) TOK STUTTOWTRUIESU ..o s1omresosississsessosssssss s oS58 bk R0 N SO G s AP0
semestr/semestry.

¢) rodzaj studiow - zawodowe, magisterskie, podyplomowe, doktoranckie* lub rodzaj kursu
kwalifikacyjnego (nazwa) ...

koszt semestru NAUKIL ... zl calkowity koszt nauki w roku szkolnym
Y v
.............................. . .

g) wnioskowana kwota 0 dofINANSOWANIE ... ... s zl

* - odpowiednie podkreslic

n) zaswiadczenie z uczelni, o ktorym mowa w § 5 pkt 5 Regulaminu dofinansowania
doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoly Podstawowej nr 2 w Legionowie oraz Przedszkola
Miejskiego nr 2 w Legionowie w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 2 w Legionowie (W
zalaczeniu).

2. Stanowisko pracy, w tym nauczany przedmiot:



3. Uzasadnienie wyboru formy i kierunku ksztalcenia:

4. Nazwa banku i numer konta, na ktore nalezy przesla¢ kwote dofinansowania:

podpis nauczyciela

Potwierdzenie spelniania formalnych kryteriow

1. Forma zatrudnienia ........ooriiiiiiiiiiiiiiiaeaieernanns e )

b) powyzsze doskonalenie zawodowe nauczycieli zgodne z zalozeniami edukacyjnymi i

potrzebami szkoly - TAK

2. Zaswiadczenie z uczelni, o ktorym mowa w § 5 pkt 5 Regulaminu dofinasowania
doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoly Podstawowej Nr 2 w Legionowie oraz
Przedszkola Miejskiego nr 2 w Legionowie w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr w
Legionowie -w zalgczeniu.

(podpis wicedyrektora)

Decvzja dyrektora szkoly o przvznaniu dofinansowania oplat za ksztalcenie pobieranej przez
szkole wyzsza lub zaklad ksztalcenia nauczycieli.

Przyznajg Pani/Panu* kwotg dofinansowania oplat za ksztalcenie na kierunku

W roku ......... W WYSOKOSCI ..oosevananns A (Y (e S, DR R P S e zlotych).
€O Stanowi ....... % poniesionej oplaty.

data pieczg¢c i podpis dyrektora szkoly



ZALACZNIK nr2

Umowa o podnoszenie kwalifikacji zawodowych

ZAWATTAWANIN 2 v vs do i caubims toinnissassshnsnsinsants T e e f

pomigdzy

YEPTCZETLOWRATIYINL PIZBZ : - iuiss cviisensatsnintsss ishkadosas styssvor s ines sessbonsusis sy vnsrunsns s sVaons shsas sarsss s eRreses g

zwanym dalej Pracodawca,

B s S U T s Al vt R p e P s STV AN ., zamieszkalym w ..o,
DL s cosmmmns Eoeus e s oAb s e teits s S s e AR AT e s s s s D e AR 253 . zwanym dalej
Pracownikiem.

§1
1. Pracownik zobowigzuje si¢ do podniesienia swoich kwalifikacji zawodowych zgodnie ze
zlozonym wnioskiem, W tymicelod ........ccsimmmmsinmermmmavimmsnesessormasserssossnninse rozpocznie
NAUKE/STIOIBNIE® 118, 1. voisvwinsnsivssysswess snessssssssss sm ey ouiesss S as s EAN ¥ SR AN SSmas s < rua Ana 43 MRS TRV P
AR 8o S g Tl ppeest sove na kierunku

...................................................................................................

§2

1. Pracownik zobowigzuje si¢ do przepracowania u Pracodawcy okresu 3 lat po ukonczeniu
nauki (zdaniu egzaminu dyplomowego) pod rygorem zwrotu kosztéw otrzymanych od

Pracodawcy $wiadczen.

2. Pracownik podnoszacy kwalifikacje zawodowe:

1) ktéry bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie podnoszenia kwalifikacji zawodowych albo
przerwie podnoszenie tych kwalifikacji,

2) z ktérym pracodawca rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy, w trakcie
podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub po jego ukonczeniu, w terminie 3 lat od otrzymania

ostatniego dofinansowania,



3) ktory w okresie wskazanym w pkt 2 rozwiaze stosunek pracy za wypowiedzeniem, z
wyjatkiem wypowiedzenia umowy o prace z przyczyn okreslonych w art. 943 Kodeksu Pracy,
— jest obowigzany do zwrotu kosztow poniesionych przez pracodawce na ten cel z tytutu
dodatkowych $wiadczen, w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po ukonczeniu

podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
§4

Niniejsza umowa obowigzuje strony z dniem podpisania.

§5

Wszelkie zmiany do umowy moga by¢ wprowadzone w formie aneksow podpisanych przez
obie strony.

§6

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu pracy
1 Kodeksu cywilnego.

§7

Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

(data i podpis pracownika) (data i podpis pracodawcy)



