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w sprawie wprowadzenia tekstu jednolitego statutu Przedszkola Miejskiego nr 2 im. Doroty Gellner
w Legionowie.

Na podstawie art. 102 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. Z 2020 r. poz. 910
i 1378 oraz z 2021 r. poz. 4,619 1 762)

§1

Oglaszam tekst jednolity Statutu Przedszkola Miejskiego nr 2 im. Doroty Gellner w Legionowie,
ktory stanowi zalgeznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Tekst jednolity obowiazuje od dnia 22.03.2021r.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
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ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 3 Cele i zadania

Celem funkcjonowania przedszkola jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka w procesie
opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢. W efekcie takiego wsparcia dziecko powinno
osiagngé gotowos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji. Przedszkole pelni takze
funkcje doradcza i wspierajaca dzialania wychowawcze wobec rodzicow.

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony

zdrowia.

Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy nauczycieli.
Ponadto moze organizowa¢ formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zapewnia opiekg
i ksztalcenie specjalne dla dzieci niepelnosprawnych.

Najwazniejsze cele i zadania:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadezen w  fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
w poczuciu bezpieczenstwa;

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom  integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych:

4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doéwiadczen, ktore umozliwig im cigglosé procesow adaptaci:

5) Wspieranie samodzielnej dziecigeej eksploracji swiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepeyjnych, wyobrazefi i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia wartosci: indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnoéci. dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ whasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci:

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
érodowiska, ubioru, muzyKki, tafca, $piewu, teatru, plastyki;

10) Tworzenie warunkéw pozwalajgeych na bezpieczna, samodzielna eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie



5.

7a.

10.

3.

Ponadto. w toku biezacej pracy nauczyciele indywidualizuja sposéb oddziatywania odpowiednio
do zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka, a w przypadku dzieci
niepelnosprawnych — ze szczegolnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci.

Nauczyciele systematycznie informuja rodzicow o postegpach w rozwoju ich dziecka, zachgcaja do
wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowuja diagnoze
dojrzalosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja rozpoczaé nauke w szkole.

Informacj¢ o gotowosci do nauki w szkole przekazuje si¢ rodzicom w formie pisemnej do 30
kwietnia.

W planowaniu procesu wspomagania rozwoju i edukacji nauczyciele uwzgledniajg takze
preorientacj¢ zawodowa, ktora ma na celu zapoznanie z zawodami oraz pobudzanie
i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.

Nauczyciele systematycznie informuja rodzicow (prawnych opiekunow) o postgpach
w rozwoju ich dziecka, zachgcaja do wspolpracy w realizacji programu wychowania
przedszkolnego.

Dyrektor wydaje rodzicom (prawnym opiekunom) dziecka spelniajacego obowiazek
rocznego przygotowania przedszkolnego informacje o gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole podstawowej w formie pisemnej do 30 kwietnia. Wzor informacji

okreslajg odrgbne przepisy.

W przypadku dziecka mogacego rozpoczac¢ nauke w szkole podstawowej w wieku 6 lat,
informacje o gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ na
wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) zlozony nie pozniej niz do 30 wrzesnia roku
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym moze rozpoczaé nauke w szkole podstawowe;.

§ 5 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu
indywidualnych ~mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikéw  $rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania potencjatu rozwojowego
dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola
oraz w $rodowisku spolecznym.

Potrzeba udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej moze wynika¢ w szczegolnosci:
1) z niepelosprawnosci;
2) z zaburzen zachowania i emocji;
3) ze szczegdlnych uzdolnien;
4) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig:
5) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

6) z choroby przewleklej:



3. Przedszkole prowadzi dzialania antydyskryminacyjne obejmujace cala spoleczno$¢ przedszkola
poprzez czytelne zasady postgpowania, w tym system regulaminéw i procedur, ustalenie praw
i obowiazkéw pracownikow, dzieci i ich rodzicow.

4. Przedszkole prowadzi z dzie¢mi planowa pracg wychowawczg oparta na warto$ciach
uniwersalnych.

§ 8 Organizacja zajeé dodatkowych

1. Przedszkole moze organizowaé zajecia dodatkowe.

2. Rodzaj zaje¢ dodatkowych oraz ich czestotliwos¢ jest uzgadniana z organem prowadzacym
przedszkole.

3. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwoéci rozwojowych
dzieci i wynosi od 15 do 30 minut.

4. Organizacja i terminy zajgc dodatkowych ustalane sa przez dyrektora.

5. W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad dzieémi sprawuje osoba prowadzaca zajecia. Osoba ta
ponosi petng odpowiedzialnosc za zdrowie i zycie dzieci. Osoba ta odbiera dzieci od nauczyciela
i oddaje je po zakonczeniu zajec.

6. Rodzice nie ponosza dodatkowych optat za zajecia dodatkowe, poza oplatg stalg.

ROZDZIAL 1V
BEZPIECZENSTWO

§ 9 Spos6b sprawowania opieki nad dziecmi w czasie zajeé w przedszkolu oraz w czasie zajeé
poza przedszkolem

1. Przedszkole sprawuje opiekg nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddzialywan do wieku
dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych
warunkéw lokalowych, a w szczegélnosci:

1) zapewnia bezposrednia i staly opieke nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczefistwa — pod wzglegdem fizycznym, jak
i psychicznym;

3) stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy BHP i ppoz.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki i wypoczynku,
a w szczegoOlnosci:

1) sale przedszkolne posiadaja whadciwe oéwietlenie, wentylacjg. ogrzewanie oraz
powierzchnig uzytkowa:

2) wyposazenie, w tym meble, zabawki i pomoce dydaktyczne posiadaja atesty i certyfikaty:
3) przedszkole posiada sprzet i urzadzenia ochrony Przeciwpozarowej:

4) w przedszkolu znajduja si¢ apteczki wyposazone w niezbedne érodki do udzielania
pierwszej pomocy wraz z instrukcja dotyczaca jej udzielania.



2. W celu zapewnienia pelnego bezpieczenstwa dzieciom przedszkole okresla nastgpujace zasady
przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1y

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Dzieci przyprowadzajg i odbieraja z przedszkola rodzice lub osoby przez nich
upowaznione;

Osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowiazana przekaza¢ dziecko bezposrednio pod
opieke nauczyciela;

Rodzice moga pisemnie upowazni¢ inng petnoletnia osobg do przyprowadzania
i odbierania ich dziecka z przedszkola — przedkladajac upowaznienie nauczycielom
prowadzacym oddzial. Upowaznienie w formie pisemnej zawiera: nazwisko i imig¢ osoby
upowaznionej, adres zamieszkania oraz serig i numer dowodu osobistego;

Nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z przedszkola;

Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru
w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywal, ze nie moze ona
zapewnié dziecku bezpieczefstwa (np. W przypadku podejrzenia stanu nietrzezwosci):

O kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje wicedyrektora lub
dyrektora. W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjgcia wszelkich czynnosci
dostepnych w celu nawigzania kontaktu z rodzicami:

Odmowa wydania dziecka z ww. powodu moze takze dotyczyé rodzica. W tej sytuacji
nauczyciel, probuje kontaktowac si¢ z drugim rodzicem w celu odebrania dziecka oraz
powiadamia o tym fakcie wicedyrektora lub dyrektora;

Rodzice sa zobowiazani do odbioru dziecka do czasu zamknigcia przedszkola. Jezeli tego
nie uczynia, nauczyciel informuje wicedyrektora lub dyrektora, ktory powiadamia policjg.
W przypadku powtarzania si¢ takiej sytuacji dyrektor powiadamia sad rodzinny.

ROZDZIAL V
WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI

§ 12 Formy wspolpracy przedszkola z rodzicami oraz czestotliwosé organizowania kontaktow

z rodzicami

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sa wspbldzialaé ze soba w celu skutecznego oddzialywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Przedszkole organizuje nastgpujace formy wspolpracy z rodzicami:

1)

2)

3)

4)

5)

zebrania ogolne i grupowe — na poczatku roku szkolnego oraz w miarg potrzeb zgodnie
7z harmonogramem ustalanym w sierpniu kazdego roku;

rozmowy i konsultacje — raz w miesigcu, dokladny termin jest podawany rodzicom na
pierwszym zebraniu;

zajecia otwarte — 2 razy w roku;

formy wsparcia dla rodzicow - wspomaganie rodziny w wychowywaniu dziecka
i przygotowaniu go do nauki w szkole, takie jak: warsztaty, szkolenia, porady, konsultacje
nauczycieli i specjalistow;

uroczystosci i spotkania okolicznosciowe — wg kalendarza imprez;



9) wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaly niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla
uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii
organu prowadzacego szkolg lub placowke. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne;

10) powoluje zespoly zadaniowe do realizacji zadan statutowych przedszkola;

11) sprawuje nadzor pedagogiczny 1 przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci przedszkola;

12) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

13) wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli, w tym nadaje stopiei
awansu nauczyciela kontraktowego;

14) dysponuje $rodkami  okreslonymi  w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnosé za ich prawidlowe wykorzystanie:

15) gospodaruje majatkiem przedszkola i dba o powierzone mienie;
16) odpowiada za wykonywanie obowigzku zwigzanego z systemem informacji o$wiatowej;

17) powierza, po pozytywnym zaopiniowaniu przez organ prowadzacy przedszkole i rade
pedagogiczng. dodatkowe stanowiska kierownicze w przedszkolu;

18) dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego:

19) sprawuje opieke nad wychowankami przedszkola oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

20) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem  bezpieczefistwa wychowankom
i nauczycielom w czasie zajgc organizowanych przez przedszkole:

21) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych
i opiekunczo-wychowawczych i odpowiada za poziom ich realizacji;

22) w przypadkach okreslonych statutem skresla dzieci z listy wychowankoéw, po
wezesniejszym podjeciu takiej uchwaly przez rade pedagogiczna:

23) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu;

24) ustala ramowy rozklad dnia na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow:

25) odpowiada za realizacjg zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka;

26) organizuje, W porozumieniu z organem prowadzacym, wczesne wspomaganie rozwoju
dziecka w oparciu o opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej;

27) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

28) ponosi odpowiedzialnos¢ za wilasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji z
dzialalnosci wychowawczej i opiekuficzej oraz za wydawanie przez przedszkole dokumentow
zgodnych z posiadang dokumentacja;
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e)

g)

zatwierdza zmiany w statucie;

ustala sposob  wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, W tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola;

zatwierdza regulamin rady pedagogiczne;.

2) Kompetencje opiniujgce:

a)
b)
c)

d)

€)

f)
g)

opiniuje organizacj¢ pracy przedszkola:

opiniuje projekt planu finansowego przedszkola;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
i wyroznien,

opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawcezych i opiekunczych:

opiniuje programy wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich do uzytku w
przedszkolu.

opiniuje program realizacji wewnatrzprzedszkolnego doradztwa zawodowego;
innowacje pedagogiczne;

3) Pozostale kompetencje rady pedagogicznej:

a)
b)

d)

e)

g)
h)

przygotowuje ramowy rozklad dnia i wnioskuje do dyrektora o zatwierdzenie;
opiniuje kandydata na stanowisko  dyrektora zaproponowanego przez organ
prowadzacy, o ile do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat albo konkurs nie wyloni
kandydata;

opiniuje propozycje organu prowadzacego  przedszkole dotyczaca zamiaru
przediuzenia powierzenia stanowiska dyrektora:

opiniuje decyzje dyrektora o powierzeniu lub odwolaniu  ze stanowiska
kierowniczego;

moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego;

wylania dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora;

rozpatruje skierowane do niej wnioski rady rodzicow;

deleguje przedstawiciela do udzialu w zespole oceniajacym, Ktory rozpatruje
odwolanie od oceny pracy nauczyciela.

wnioskuje wspélnie z rada rodzicow o nadanie, zmiane lub uchylenie imienia
przedszkola;

Uchwaly rady pedagogicznej sq podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosei co
najmniej polowy jej czlonkéw. Glosowanie dotyczace spraw personalnych sg tajne.

Czlonkéw rady pedagogicznej obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej spraw
omawianych na zebraniach, w szczegolnoéei informacje dotyczace konkretnych osdb i dzieci.

Do realizacji zadan statutowych przedszkola, dyrektor powoluje sposrod czlonkéw rady
pedagogicznej zespoly nauczycieli. Powolanie zespoléw moze by¢ na czas okreslony lub
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§ 17 Zasady wspéldzialania organéw przedszkola

1. Organy przedszkola wspolpracujg ze soba, majac na uwadze wspomaganie rozwoju dzieci, ich
dobro i bezpieczenstwo, a takze jakos¢ pracy przedszkola.

2. Dyrektor gwarantuje pelny i prawidlowy przeptyw informacji migdzy organami przedszkola.

3. W zebraniach rady rodzicow moze bra¢ udzial dyrektor i ewentualnie inni czlonkowie rady
pedagogicznej.

4. Dyrektor informuje rad¢ pedagogiczng oraz rade rodzicow o wynikach ewaluacji zewngtrznej.

§ 18 Sposob rozwigzywania sporéow migdzy organami i innymi podmiotami przedszkola

|. Zasady wspdldzialania organéw przedszkola, zapewniajace w  szczegolnosci  wilasciwe
wykonywanie kompetencji tych organow okre$lonych w przepisach prawa i statucie przedszkola
oraz zapewniajace biezaca wymiang informacji pomiedzy organami przedszkola:

1

2)

3)

4)
5)

dyrektor, rada pedagogiczna i rada rodzicéw wspolpracujg w realizacji zadan statutowych
przedszkola, w szczegolnosci w sprawach wychowania, ksztalcenia i organizowania
opieki nad dzie¢mi;

wspoldzialanie organoéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju wychowankom oraz podnoszenie poziomu rozwoju placowki;

wspoldzialanie organéw przedszkola powinno odbywac sic w kulturalnej atmosferze,
powinno opiera¢ si¢ na wzajemnym zrozumieniu oraz wspdlnym dazeniu do celu;

spotkania organow przedszkola moga by¢ inicjowane przez kazdy z organow;

ustala sie mozliwos¢ swobodnego dziatania wszystkich organow przedszkola
i podejmowania przez nie decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych
w regulaminach.

2. W rozwiazywaniu sporéw pomigdzy organami przedszkola podejmuje si¢ dzialania przede
wszystkim zmierzajace do ich polubownego rozstrzygania w ramach przedszkola:

1)

2)

3)

4)

3)

dyrektor, nauczyciele, pracownicy i rodzice, powinni dazy¢ do rozstrzygania sporow
w toku indywidualnych rozméw migdzy zainteresowanymi stronami:

wszelkie spory pomigdzy organami przedszkola probuje rozstrzyga¢ dyrektor placowki
droga rozméw i negocjacji ze stronami, uwzgledniajge ich ustawowe kompetencje;

dyrektor rozstrzyga wnoszone sprawy sporne pomiedzy organami z zachowaniem prawa
oraz dobra publicznego;

wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom przedszkola zgodnie z posiadanymi
kompetencjami;

jezeli uchwata statutowego organu jest niezgodna z obowiazujgcym prawem lub narusza
interesy przedszkola i nie stuzy rozwojowi jej wychowankéw wstrzymuje jej wykonanie
lub informuje o niezgodno$ci z przepisami prawa wlasciwy organ przedszkola i uzgadnia
z nim sposob postgpowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty lub sporu;

w przypadku braku uzgodnienia, o ktorym mowa w punkcie 3, dyrektor przekazuje
sprawe do rozstrzygnigeia wlasciwemu organowi (prowadzacemu lub sprawujgcemu
nadzor pedagogiczny);
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13.

14.

15.

16.

17.

Organizacj¢ pracy przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
dyrektora na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono opieke
nad danym oddzialem, ustalaja dla tego oddziatu szezegélowy rozklad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

Dodatkowe informacje o organizacji pracy przedszkola:

1) przedszkole pemi dyzury wakacyjne w czasie 1 terminie ustalonym przez organ
prowadzacy przedszkole,

2) w przypadku absencji nauczycieli, malej liczby dzieci w okresach przed$wiatecznych,
feryjnych, wakacyjnych istnieje mozliwos¢ laczenia grup i funkcjonowania placowki na
zasadzie dyzuru,

3) podczas organizowania w przedszkolu dyzuréw, pracujacy nauczyciele sprawuja opieke
nad dzieémi w grupach laczonych, pozostali nauczyciele wykorzystujg urlopy
wypoczynkowe lub pozostaja do dyspozycji dyrektora,

4) przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane sa na przeprowadzenie prac
poprawiajacych warunki bezpieczenstwa, prac modernizacyjnych, remontowych oraz
okresowych czynnosci, ktore nie moga by¢ wykonywane podczas pobytu dzieci
w przedszkolu.

W przedszkolu funkcjonuje kuchnia. Dzieci w przedszkolu spozywaja wylacznie positki
przygotowane przez kuchnig przedszkolng, z wylaczeniem imprez migdzyprzedszkolnych,
ogélnoprzedszkolnych lub imprez w grupach przedszkolnych organizowanych we wspélpracy
z rodzicami. Posilki spozywane sg w salach.

Szczegblowe zasady funkcjonowania kuchni przedszkolnej okresla jej Regulamin.

§ 21 Formy pracy

Formami pracy w przedszkolu sg:
1) Zajgcia i zabawy dowolne;
2) Zajecia obowigzkowe:

a) codzienne zajecia o charakterze dydaktyczno-wychowawczym  zaplanowane
i kierowane przez nauczyciela,

b) czynno$ci samoobstugowe i prace uzyteczne dzieci,

¢) spacery,

d) wycieczki,

e) uroczystosci przedszkolne;

3) Sytuacje okolicznosciowe (przedstawienia, imprezy przedszkolne itp.).

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajg¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu
trwa 60 minut.

Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zajec dodatkowych i zaje¢
rewalidacyjnych powinien wynosi¢:
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2)
3)

4)

3)

6)

7)

8)
9)

a) rocznego planu pracy przedszkola;

b) tygodniowego rozkladu zajec;

¢) kalendarza imprez i uroczystosci przedszkolnych:

d) harmonogramu posiedzen rad pedagogicznych i terminarza spotkan z rodzicami;
¢) informacji o dzialalnosci przedszkola w zakresie mu przydzielonym;

organizuje i koordynuje biezaca dzialalnos¢ nauczycieli, pedagogow, psychologow:

utrzymuje z ramienia dyrektora kontakty z rodzicami dzieci, przyjmuje tych rodzicow
i odpowiada na ich postulaty i skargi oraz rozstrzyga 1€

wspolpracuje ze szkolng shizba zdrowia, poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
kuratorium, sadem rodzinnym, osrodkiem pomocy spolecznej itp.:

prowadzi czynnosci zwiazane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli;

przygotowuje projekty ocen pracy podlegtych bezposrednio nauczycieli;

wnioskuje do dyrektora w sprawie nagrod i wyroznien oraz kar porzadkowych dla
nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym:

zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci;

moze zastepowaé dyrektora rowniez w sprawach finansowych na podstawie udzielonego
na pismie pelnomocnictwa:

10) wykonuje inne zadania dodatkowe zlecone przez dyrektora.

§ 24 Nauczyciele

W przedszkolu zatrudnieni s nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym odpowiednim do
pracy z dzieémi w wieku przedszkolnym.

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowaweza 1 opiekuncza zgodnie
z dopuszczonym programem wychowania przedszkolnego, odpowiada za jakos¢ i wyniki tej
pracy. Szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.

Nauczyciel jest rownoczesnie wychowawceg grupy.

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z dopuszczonym
programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosc;

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji w indywidualnej teczce;

ustalanie wnioskow do  indywidualizacji oddzialywan ze wzgledu na potrzeby
i mozliwosci dzieci, w tym trudnosci, deficyty oraz zainteresowania i uzdolnienia;
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10.

1) Wyboru lub opracowania programu;

2) Doboru pedagogicznych zasad, metod i form pracy odpowiednio do potrzeb i mozliwosci
dzieci;

3) Korzystania z uprawnien przystugujacych nauczycielom i pracownikom zawartych
w odrebnych przepisach;

4) Rozwoju i awansu zawodowego;

5) Korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora,
rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-oSwiatowych.

Nauczyciel dokonuje ewaluacji pracy wlasnej oraz wdraza podjete wnioski na rzecz wlasnego
rozwoju zawodowego.

Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 25 Specjalisci

Przedszkole moze zatrudnia¢ nauczycieli specjalistow w zaleznosci od potrzeb w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz ksztalcenia specjalnego.

Zadania specjalistow:

1) Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron dzieci;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwiazywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w érodowisku przedszkolnym
i poza przedszkolnym dzieci;

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci:

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

2) Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:

a)

b)
c)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci;

prowadzenie terapii logopedycznej;

prowadzenie porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju
mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;
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ROZDZIAL X
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 27 Wiek dziecka a pobyt w przedszkolu

Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

Dziecko moze przebywaé w przedszkolu od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 7 lat.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie diuzej jednak niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostac
objete dziecko, ktore ukonczylo 2.5 roku.

Dziecko w wieku 6 lat jest objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowiazku szkolnego, moze uczeszezaé do przedszkola
dodatkowo nie dluzej niz jeden rok. W tym przypadku rodzice sa zobowigzani dostarczy¢
odroczenie od obowiazku szkolnego wydane przez dyrektora szkoly w obwodzie ktorej mieszka
dziecko.

Dyrektor jest obowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoly obwodu, w ktorym dziecko mieszka
o spelnianiu przez dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu oraz
o zmianach w tym zakresie. Forma powiadomienia jest pisemny wykaz dzieci sporzadzony
i przekazany do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

Dyrektor jest zobowigzany do wydania kazdemu dziecku spelniajgcemu obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego w miesiacu wrzeéniu kazdego roku szkolnego .zaswiadczenia
o spelnianiu obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego™. Wzor za$wiadczenia okreslaja
odrebne przepisy.

Dyrektor prowadzi rejestr wydanych za$wiadczen o spetnianiu obowigzku przedszkolnego przez
dzieci uczeszezajace do przedszkola.

Dyrektor jest zobowiazany do wydania kazdemu dziecku niepetnosprawnemu uczeszezajgcemu do
przedszkola legitymacji przedszkolnej dziecka niepelnosprawnego lub e-legitymacje dziecka
niepelnosprawnego. Wzory tych dokumentow okreélaja odrgbne przepisy.

Dyrektor prowadzi rejestr wydanych za$wiadczen o spelnianiu obowiazku przedszkolnego przez
dzieci uczeszezajace do przedszkola, legitymacji dzieci niepelnosprawnych, e-legitymacji dzieci
niepetnosprawnych.

§ 28 Prawa i obowiazki dzieci

W przedszkolu przestrzegana jest Konwencja o prawach dziecka. Przedszkole uznaje, iz dziecko
wymaga specjalnej opieki i ochrony. Ma ono niepodwazalne prawa, ktére maja mu zapewni¢
odpowiednie warunki zycia, rozwoj osobowosci i samorealizacji.

Dzieci maja prawo do:
1) Opieki i pomocy ze strony dorostych:

2) Bezpiecznych i higienicznych warunkow;
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§ 29 System motywowania do zachowan pozadanych

1. W przedszkolu okreslono, co jest dozwolone, a czego nie wolno. Jednym ze stosowanych srodkow
wychowania sa nagrody spoleczne i rzeczowe.

1) Nagrody:

a) Pochwala indywidualna;

b) Pochwala wobec grupy:

¢) Pochwala przed rodzicami;

d) Dostep do atrakcyjnej zabawki:
¢) Dyplom uznania;

f) Drobne nagrody rzeczowe;

g) Przewodzenie w zabawie;

2) Nagradzamy za:

) Stosowanie ustalonych zasad i umow;

B) Wysilek wlozony w wykonang prace:

) Wywiazanie si¢ z podjetych obowiazkow:

&) Bezinteresowng pomoc innym;

g) Aktywny udzial w pracach na rzecz grupy i przedszkola.

2. Dzieci znaja zasady dezaprobaty za nieprzestrzeganie ustalen.
1) Konsekwencje zlego zachowania:

a) Upomnienie stowne indywidualne:

b) Upomnienie stowne wobec grupy:

¢) Poinformowanie rodzicow o przewinieniu;

d) Odsunigcie od zabawy;

¢) Zastosowanie aktywnosci majacej na celu roztadowanie negatywnych emocji;
f) Rozmowa z dyrektorem;

2) Konsekwencje stosowane sg za:

a) Nieprzestrzeganie ustalonych norm i zasad wspolzycia w grupie i przedszkolu;
b) Stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu wlasnemu i innych;
¢) Zachowania agresywne;

d) Niszczenie wytworow pracy innych;

¢) Celowe niewywiazywanie sig¢ z podjetych obowigzkow.

§ 30 Skreslenie dziecka z listy wychowankow

1. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng moze skresli¢c dziecko z listy przyjetych do
przedszkola w przypadku:

1) zalegania z naleznymi oplatami za 1 miesiac:

2) powtarzajacego si¢ nieterminowego regulowania naleznosci;
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3. Statutowe czynnosci dyrektora i innych organéw, nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw
przedszkola moga by¢ podejmowane w sposob ustalony przez dyrektora adekwatnie do sytuacji i
biezacych potrzeb:

1) na terenie przedszkola;

2) za pomocg Srodkow komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych srodkéw facznosci, a w
przypadku rady pedagogicznej i rady rodzicow takze w trybie obiegowym.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice i inne podmioty
srodowiska lokalnego wspdlpracujace z przedszkolem moga komunikowac sig i zalatwia¢ niezbedne
sprawy drogg elektroniczng lub za pomoca innych srodkow tacznosci.

§32

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spolecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicow, pracownikoéw obshugi i administracji.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

§33

1. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢ udostgpnienie
statutu przez dyrektora poprzez strong internetowg przedszkola (BIP).

Dyrektor
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