Zespot Szkalno-Prscdszhalny Nr 2

ul. Jagieliois 05120 Lagionowa
tel 22774 « 22 764 10 65
REGON 145081000 NIP 536-191-15-24 Legionowo, dnia 24.05.2023 roku

Zarzadzenie nr 8/2023

Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 2 w Legionowie

z dnia 24.05.2023 roku

w sprawie anulowania dotychczasowego i wprowadzenia nowego regulaminu wynagradzania

dla pracownikéw zatrudnionych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w Legionowie

Podstawa prawna:

- art. 77%. § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2022 poz. 1510 ze zm.)
- Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 1. poz.
530)

§1

Dyrektor Zespolu Szkolno-Przedszkolnego Nr 2 w Legionowie zarzadza co nastepuje: anuluje
dotychczasowy i wprowadzam nowy regulamin wynagradzania dla pracownikéw zatrudnionych w
Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w Legionowie w tresci stanowiacej zalgcznik nr 1 wraz z
zalgcznikami (1-4).

§2

Z dniem wej$cia w Zycie traca moc dotychczasowe regulacje w w/w zakresie obowiazujgce w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym nr 2.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po upltywie dwdch tygodni z moca obowigzywania od 1 czerwca 2023

roku.
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Zespdt Szkalno-Przedzzhalny Nr 2
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RECON 142031200 NIP 523-191-15-24

Zatgcznik do zarzadzenia nr “X /2023
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkalpego Nr 2
z dniac4 ?;2023 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

dla pracownikéw zatrudnionych
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 2 w Legionowie

Podstawa prawna:

- art. 772. § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t,j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1510)

- Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 530)

I. Postanowienia ogélne

§1

Regulamin okresla wymagania kwalifikacyjne pracownikéw Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego Nr 2 w Legionowie, szczegblowe warunki wynagradzania za pracg oraz
warunki i sposéb przyznawania i wyplacania, nagréd oraz dodatkow.

§2

Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikoéw zatrudnionych w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym Nr 2 w Legionowie na podstawie umowy o pracg.

§3

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkolno-Przedszkolny Nr 2 w Legionowie,

2. pracodawcy — nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
Nr 2 upowaznionego do wykonywania czynno$ci z zakresu prawa pracy,

3. pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobg zatrudniong w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym Nr 2 w Legionowie na podstawie umowy o pracg bez wzgledu na rodzaj
umowy o prace i wymiar czasu pracy,

4. pracowniku samorzadowym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika administracji
i obstugi zatrudnionego w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Legionowie,

5. pracowniku pedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika zatrudnionego
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Legionowie zgodnie z Karta Nauczyciela,
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6. regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 2 w Legionowie,

7. wynagrodzeniu zasadniczym - nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie zasadnicze,
o ktorym mowa w § 2 pkt. 2 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziemika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1960 ze zm.).

II. Wymagania kwalifikacyjne

§4

Minimalne wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych niezbedne do
wykonywania pracy na poszczegdlnych stanowiskach okresla zatacznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu, natomiast wymagania kwalifikacyjne dla nauczycieli okreéla aktualnie
obowigzujace Rozporzadzenie MEN.

IIL. Szczegélowe warunki wynagradzania

§5

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przyshiguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnia prace,
dodatek funkcyjny zgodnie z § 8 Regulaminu, nagroda jubileuszowa, jednorazowa
odprawa w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy
oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Zasady przyznawania i wyptacania dodatku za wieloletnia prace, nagrody jubileuszowej,
odprawy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy
okredla ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z
2022 r. poz. 530)

§6
Ustala sig :

1. Tabelg minimalnych i maksymalnych miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikéw samorzadowych, stanowiacg zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2. Tabelg stanowisk pracownikéw samorzgdowych, kategorie zaszeregowania wskazujace
minimalny i maksymalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego, minimalne i
maksymalne stawki dodatku funkcyjnego oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne,
stanowigcg zalgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.



IV. Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagréd

§7

Pracownikom moze by¢ przyznana nagroda za szczegdlne osiagnigcia w pracy zawodowe;.
Zasady tworzenia funduszu nagr6d oraz warunki przyznawania i sposéb wyptacania nagrod
dla pracownikéw Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 2 w Legionowie okre$la zatgcznik nr 3
do niniejszego Regulaminu.

V. Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkeyjnego i specjalnego

§8

1. Dodatek funkcyjny przystuguje na stanowiskach:
a. dyrektor szkoty,
b. wicedyrektor,
c. kierownik swietlicy,
d. gléwny ksiggowy,
e. kierownik gospodarczy.
Dyrektor moze przyzna¢ dodatek funkcyjny dla pracownika na stanowisku glownego
specjalisty.
2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznaje Organ prowadzacy Szkote.
3. Nauczycielom peligcym funkcje kierownicze wysokosé dodatku jest okreslona przez
dyrektora na podstawie Uchwaty Rada Miasta.
4. Tabele stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw niepedagogicznych okresla
zalgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

W razie niezdolnosci do pracy z powodu choroby, macierzynstwa, opieki nad chorym
czlonkiem rodziny, urlopu opiekuficzego lub zwolnienia od pracy z powodu sity wyzszej
dodatek funkcyjny ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu za kazdy dzien usprawiedliwione;
nieobecnosci w pracy.

§9

1. Z tytulu okresowego zwickszenia zakresu obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi samorzadowemu moze by¢ przyznany dodatek
specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony.

. Dodatek specjalny jest przyznawany i wyplacany w ramach posiadanych $rodkéw na

wynagrodzenia w kwocie nieprzekraczajgcej 40% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku

funkcyjnego.

(8]

W razie niezdolnosci do pracy z powodu choroby, macierzynstwa, opieki nad chorym
czlonkiem rodziny, urlopu opiekuniczego lub zwolnienia od pracy z powodu sity wyzszej
dodatek specjalny ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu za kazdy dzief usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.
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V1. Zasady wyplaty dodatkowego wynagrodzenia rocznego
§ 10

1. Pracownicy majg prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne wynosi 8,5% sumy wynagrodzenia otrzymanego przez
pracownika z tytulu stosunku pracy w ciggu roku kalendarzowego, za ktéry to
wynagrodzenie przystuguje.

3. Zasady wyplaty dodatkowego wynagrodzenia rocznego okresla Ustawa z dnia 12 grudnia
1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikoéw jednostek sfery
budzetowej (t.j. Dz. U. 22018 r. poz. 1872).

VII. Pieni¢zne Swiadczenia zwigzane z praca

Pracownikowi przystuguja poza wynagrodzeniem za prac¢ i wymienionymi dodatkami
réwniez inne $wiadczenia zwigzane z praca.

§ 11

1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:
1) za 20 lat pracy — 75% wynagrodzenia miesi¢cznego.

2) za 25 lat pracy — 100% wynagrodzenia miesigcznego

3) za 30 lat pracy — 150% wynagrodzenia miesiecznego

4) za 35 lat pracy — 200% wynagrodzenia miesigcznego

5) za40 lat pracy — 300% wynagrodzenia miesiecznego

6) za 45 lat pracy — 400% wynagrodzenia miesi¢cznego
2. Okresy pracy uprawniajgce do nagrody jubileuszowej:

1) Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy pracy, jezeli z moca odrgbnych przepiséw
podlegajg one wliczeniu do okreséw pracy, od ktérych zaleza uprawnienia
pracownikow.

2) Do okreséw pracy uprawniajagcych do nagrody jubileuszowej liczy sig
zatrudnienie o wymiarze nie mniejszym niz % etatu.

3) W razie rdbwnoczesnego pozostania w wigcej niz jednym stosunku pracy do
okresu pracy uprawniajgcego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.

3. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajacego do nagrody.

4. Pracownik jest zobowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

5. Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwlocznie po nabyciu przez
pracownika prawa do tej nagrody.

6. Podstawe obliczania nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze przystugujace w dniu wyplaty.



. Jezeli pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej bedgc zatrudniony
w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawg obliczania nagrody
stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do
nagrody.

. Nagrode oblicza si¢ wedtug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy.

W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejSciem na emeryturg lub rentg z
tytutu niezdolnodci do pracy pracownikowi, ktéremu do nabycia praw do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigey, liczac od dnia rozwigzania stosunku
pracy, nagrodg t¢ wyptaca si¢ w dniu rozwiazania stosunku pracy.

§12

Pracownikowi samorzadowemu spelniajgcemu warunki uprawniajace do renty
inwalidzkiej lub emerytury, ktérego stosunek pracy ustal w zwigzku z przejsciem na
rente lub emeryture przystuguje odprawa pienigzna w wysokosci:

a) dwumiesiecznego wynagrodzenia — po 10 latach pracy,

b) trzymiesigcznego wynagrodzenia — po 15 latach pracy,

c) szesciomiesigcznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy.

. Okresy pracy uprawniajgce do odprawy ustala si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy
ustalaniu okres6w zatrudnienia uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat.

. Pracownik, ktéry otrzymal odprawe, o ktérej mowa w ust.l nie moze ponownie
nabywac do niej prawa.

§13

. Pracownikowi, ktéry wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej doznat
statego lub dlugotrwatego uszczerbku na zdrowiu przyshuguje jednorazowe
odszkodowanie pienigzne wyplacane przez ZUS.

. Procent uszczerbku na zdrowiu w zwigzku wypadkami przy pracy ustala lekarz
orzecznik ZUS.

. Kwoty jednorazowych odszkodowann z tytulu wypadkéw przy pracy i chordb
zawodowych za kazdy procent uszczerbku na zdrowiu oglasza Minister Pracy
i Polityki Spoteczne;j.

§14

. W razie émierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania

po jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy w skutek choroby, rodzinie

przystuguje odprawa posmiertna.

. Wysokos¢ odprawy jest uzalezniona od okresu zatrudnienia pracownika i wynosi:

1) jednomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byl zatrudniony krécej niz
dziesied lat,

2) trzymiesigczne wynagrodzenie jezeli byt pracownik zatrudniony co najmnie]
dziesigc lat,

3) szesciomiesieczne wynagrodzenie jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej
15 lat.

. Okres pracy uprawniajgcy do odprawy ustala si¢ wedtug zasad obowiazujgcych przy

ustalaniu okresow zatrudnienia uprawniajacych do dodatku za wystugg lat.

Odprawa posmiertna przystuguje nastgpujacym cztonkom rodziny pracownika:

74
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1) matzonkowi,
2) innym cztonkom rodziny spetniajgcym warunki do uzyskania renty rodzinnej
w mys$l przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

5. Odprawg posmiertng dzieli si¢ w czgsciach réwnych pomiedzy wszystkich
uprawnionych cztonkéw rodziny.

6. Jezeli po zmarlym pracowniku pozostal jeden cztonek rodziny uprawniony do
odprawy posmiertnej, przystuguje mu odprawa w wysokoéci potowy odpowiedniej
kwoty okreslonej w punkcie 2.

7. Odprawa posmiertna nie przystuguje cztonkom rodziny, o ktérych mowa w punkcie 4,
jezeli pracodawca ubezpieczyl pracownika na zycie, a odszkodowanie wyplacone
przez instytucj¢ ubezpieczeniowsg jest nie nizsze niz odprawa pos$miertna
przystugujaca z punktem 2 i 6. Jezeli odszkodowanie jest nizsze od odprawy
posmiertnej, pracodawca jest zobowigzany wyptaci¢ rodzinie kwote stanowigca
réznice migdzy tymi $wiadczeniami.

VII. Postanowienia koficowe

§15

=

Regulamin zostaje wprowadzony na czas nieokreslony.
. Regulamin moze by¢ przez pracodawce zmieniony lub uzupeliony w trybie
przewidzianym przez przepisy prawa pracy dla jego wydania.

[o®)

§ 16

1. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od podania go do
wiadomogci pracownikow.,

2. Fakt zapoznania si¢ z ww. regulaminem nowo zatrudniony pracownik zobowiazany jest
potwierdzi¢ wlasnorecznym podpisem.

3.  Wszelkie zmiany do regulaminu wynagradzania wymagajg pisemnej formy aneksu.

§ 17

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ odpowiednio przepisy:

1. Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2022
r. poz. 530)

2. Ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1872)

3. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 oraz z
2021 r. poz. 1162).

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762).
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Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr Z.n023
Dyrektora Zgspatu, Szkolno-Przedszkolnego nr 2 w Legionowie
z dnia W{g'?ﬁ‘ﬁ

Zalacznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania pracownik6w
zatrudnionych w ZSP Nr 2

TABELA
MINIMALNYCH I MAKSYMALNYCH MIESIECZNYCH
KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH

Kategoria Minimalna kwota Maksymalna kwota
zaszeregowania w zlotych w zlotych
I 2150 4000
II 2200 4200
111 2250 4400
v 2300 4600
v 2350 4800
VI 2400 5000
VII 2450 5200
VIII 2500 5400
IX 2550 5600
X 2600 5800
X1 2650 6000
XII 2700 6200
XIII 2750 6400
XIV 2800 6600
XV 2850 6800
XVI 2900 7000
0






Zatacznik nr ...... do Zarzadzenia nr 25 /2023
Dyrektor; j,Zespo’rk}§%lno-Przedszkolnego nr 2 w Legionowie

z dnia .

..uz..‘ ............... roku

Zatgcznik Nr 2

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
zatrudnionych w ZSP Nr 2

TABELA STANOWISK PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH,
KATEGORIE ZASZEREGOWANIA WSKAZUJACE MINIMALNY I MAKSYMALNY
MIESIECZNY POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO,
MAKSYMALNE STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO
ORAZ MINIMALNE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

L Kategoria SEnvkS Mlngaal;;;gn}iiama
P Stanowisko £ ; dodatku = 24! _
: Zaszeregowania funkcyjnego ‘ Wyksztz'ﬂceme, Staz pracy
umiejetnodci zawodowe w latach
Stanowisko kierownicze urz¢dnicze
1 | Gléwny ksiegowy XVI 3 wg odrgbnych przepiséw
Stanowisko pomocnicze i obslugi
2 | Kierownik gospod X111 2 i :
ierownik gospodarczy <rednic p
3 | Sekretarz szkoty X1 - $rednie
Stanowiska urzednicze
Gléwny specjalista ds.:
kadr,
4 | kancelarii, XII 1 wyZsze 4
ksiggowosci,
plac
Starszy specjalista ds.:
kadr,
5 | kancelarii, X - wyzsze’ 3
ksiggowosci,
plac
Specjalista ds.: WYZSZe 2
kadr, ‘
6 | kancelarii, VIII - $rednie 3
ksiggowosci,
plac
. i wyzsze® 2
7 | Starszy ksiggowy vi ednic? 4
g | Starszy referent, VI wyzsze £
KSlqgow'y - $rednie’ 2
Stanowiska pomocnicze i obstugi
9 | Pomoc nauczyciela VI - podstawowe’ -
: i wyzsze -
10 | Starszy intendent VI I >
. i3
11 | Intendent A% - sredn'le 7 !
zasadnicze 2
r 3 -
12 | Kucharz A% - .srednle T
zasadnicze zawodowe -
13 | Sekretarka 1\Y - $rednie’ -
14 | Pomoc kuchenna v - ] z-awodowe -
podstawowe -
14 quoc admmlsttracy_]na I i sreilnie’ )
(biurowa, techniczna),




15 Sprzqtac.zk?, I podstawowe®
Starszy woZny

16 | Wozna 11 podstawowe’
Opiekun dzieci i
miodziezy (w czasie

|7 | Przewozu do i ze szkoly, I podstawowe®

przy przejsciu przez
jezdni¢ w drodze do i ze
szkoty)




Zatacznik nr 4 do Zarzadzenia nr 2023
Dyrektor !;Les Szkolno-Przedszkolnego nr 2 w Legionowie
z dnia j{ ,080{3'9&£

Zatacznik Nr 3
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
zatrudnionych w ZSP Nr 2

ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU NAGROD ORAZ WARUNKI PRZYZNAWANIA 1
SPOSOB WYPELACANIA NAGROD DLA PRACOWNIKOW ZESPOLU SZKOLNO-
PRZEDSZKOLNEGO NR 2

§1

1. W szkole tworzy si¢ fundusz nagréd w wysokosci okreslonej corocznie w uchwale budzetowe;j
na dany rok kalendarzowy.

2. Wysokoéé odpisu na fundusz nagréd okresla sig¢ procentowo w stosunku do planowanego
funduszu ptac pracownikow.

3. Fundusz moze by¢ zwiekszony w trakcie roku w miarg¢ posiadanych $rodkéw finansowych.

§2

Nagrody przyznawane pracownikom majg charakter uznaniowy.

§3

Nagrody moga by¢é przyznawane co najmniej jeden raz w roku kalendarzowym.

§ 4

Nagrody dla pracownikéw przyznaje dyrektor, uwzgledniajac opini¢ bezposredniego przetozonego.

§5

Dyrektor moze w ciggu roku kalendarzowego przyzna¢ indywidualne nagrody za wykonanie
doraznych i celowych zadan oraz za szczegdlne osiggnigcia pracownicze.

§6

1. Nagroda, o ktérej mowa w § 3, moze by¢ przyznana pracownikowi, po spetnieniu nastepujacych
warunkow:
a) pracownik sumiennie wykonuje obowiazki pracownicze oraz cechuje sie¢ wysoka
wnikliwoscig, starannoécig i samodzielnoscia w wykonywaniu zadan
b) przestrzega dyscypliny pracy,
¢) w chwili przyznania nagrody pozostaje w stosunku pracy.
2. Pracownik zachowuje prawo do nagrody za czas pobierania wynagrodzenia chorobowego lub
zasitkow z ubezpieczenia spotecznego i ubezpieczenia wypadkowego.

.






Zalgcznik nr ... do Zarzadzenia nr 5 ...... /2023
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 2 w Legionowie

z dnia ... 2409 10D
Zalacznik Nr 4

do Regulaminu wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w ZSP Nr 2

TABELA WYSOKOSCI DODATKU FUNKCYJNEGO
DLA PRACOWNIKOW NIEPEDAGOGICZNYCH ZATRUDNIONYCH
W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM NR 2

. Kwota Kwota
Grupa Stanowisko R —— maksymalna

{ Glowny 250 1500
specjalista

) Kierownik 300 1700
Gospodarczy

3 o v 300 1900
S1egOWY







