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Legionowo, dnia 13 maja 2024 roku

Zarzadzenie nr 6/2024

Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 2 w Legionowie
z dnia 13 maja 2024 roku

w sprawie wprowadzenia regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 2 w Legionowie

Podstawa prawna:

- art. 8 ust. 2-ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (..
Dz. U. 2024, poz. 288)

§1

Dyrektor Zespohu Szkolno-Przedszkolnego nr 2 w Legionowie wprowadza regulamin Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w Legionowie stanowiacy
zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Z dniem wejécia w zycie tracg moc dotychczasowe regulacje w w/w zakresie obowiazujace w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym nr 2.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Regulamin Zaktadowego
Funduszu Swiadczen
Socjalnych

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 2
w Legionowie



Rozdziat 1.

Postanowienia ogoélne

§1
Zakres regulacji i podstawa prawna

Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego Nr 2 w Legionowie, zwany dalej ,regulaminem”, okresla
zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowych z zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej ,Funduszem”, oraz zasady
przeznaczania $rodkéw funduszu na poszczegodlne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalne;j.

Zasady tworzenia zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i zasady

gospodarowania jego srodkami okreslajg przepisy:

- Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz.U. z 2024 poz. 288)

- Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2023 r. poz.

984 ze zm.)

- Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (Dz. U. z 2023 r. poz.
1465)

- Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U.2022 r. poz.
854).

-Ustawa z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych
(Dz.U. z 2024 r. poz. 226,232)

- Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019
r. poz. 1781).

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w
sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na ZFSS (Dz.U. Nr 43, poz.349 z pozn. zm.).

- Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, RODO (Dz.Urz. EU z
2016 r. L 119, s.1).

- Obwieszczenie Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w sprawie
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w roku poprzednim ogtoszone w
Monitorze Polskim przed 20 lutego roku biezacego.
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§2

Zasady tworzenia i administrowanie zaktadowym funduszem
Swiadczen socjalnych

. Zesp6t Szkolno-Przedszkolny Nr 2, zwany dalej ,Pracodawcyg’
gospodaruje $rodkami Funduszu w zakresie i na zasadach okreslonych
w ustawie z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych oraz w regulaminie i Karcie Nauczyciela.

. Decyzje o przyznaniu $wiadczen podejmuje Dyrektor Zespotu Szkolno-

Przedszkolnego Nr 2 w uzgodnieniu z dziatajacg w ZSP 2 organizacjg

zwigzkowa.

$rodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym

przechodzg na rok nastepny.

. Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi niniejszy
regulamin i roczny plan finansowy, okreélajgcy podziat tych srodkéw na
poszczegolne cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej, organizowane;
przez szkote na rzecz oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu.

. Plan finansowy na kazdy rok kalendarzowy opracowuje dyrektor szkoty,
w uzgodnieniu z przedstawicielem dziatajgcego w ZSP2 zwigzku
zawodowego.

. Srodki Funduszu zwieksza sie o:

a) wptywy z optat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych
korzystajgcych z dziatalno$ci socjalnej,

b) odsetki od srodkéw funduszu,

c) wptywy oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
d) wierzytelnosci z likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i
mieszkaniowego,

e) darowizny oraz zapisy oso6b fizycznych i prawnych, inne sSrodki
okreslone w odrebnych przepisach

. Odpisy i zwiekszenia:

a) wysoko$é odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi
37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowej w roku poprzedni lub w drugim poétroczu roku poprzedniego,
jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.
b) dla nauczycieli dokonuje sie corocznie odpisu na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych w wysokoéci ustalonej jako iloczyn planowanej,
przecietnej w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli
zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze zajec (po przeliczeniu na
petny wymiar zaje¢), skorygowanej w kornicu roku do faktycznej
przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny
wymiar zajeé) i 110% kwoty bazowe] okre$lanej dla nauczycieli
corocznie w ustawie budzetowej, obowigzujacej w dniu 1 stycznia
danego roku.

c) na jednego pracownika miodocianego wysoko$S¢ odpisu
podstawowego stanowi w pierwszym roku nauki 5%, w drugim roku
nauki 6%, a w trzecim roku nauki 7% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktérym mowa w ust. a).

d) wysoko$éé odpisu podstawowego na jednego pracownika



zatrudnionego w szczegdlnych warunkach pracy wynosi 50%
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w ust. a).

e) wysoko$¢é odpisu podstawowego na pracownika zatrudnionego w
obszarze, na ktérym wystepujg szkodliwe ucigzliwo$ci dla Srodowiska
stanowi 50% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym
mowa w ust. a).

f) zwieksza sie fundusz o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktérym mowa w ust. a), na kazdego emeryta i renciste
objetego opieka socjalng, w tym takze ze zlikwidowanych zaktadow
pracy z zastrzezeniem lit. g.

g) Dla nauczycieli bedgcych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli
pobierajgcych nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne dokonuje sie
odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych w wysokosci
ustalonej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku
kalendarzowym liczby nauczycieli bedgcych emerytami lub rencistami
oraz nauczycieli pobierajgcych nauczycielskie Swiadczenie
kompensacyjne, skorygowanej w koricu danego roku kalendarzowego do
faktycznej, przecietnej liczby tych nauczycieli i 42% kwoty bazowej, o
ktérej mowa w art. 30 wynagrodzenie nauczycieli ust. 3, obowigzujgcej
w dniu 1 stycznia danego roku (art. 53 KN).

h) na kazdg zatrudniong osobe, w stosunku do ktérej orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, zwigksza sig
odpis podstawowy o 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego,
o ktérym mowa w ust. a)

9. Odpisy i zwiekszenia, o ktérych mowa w § 2 pkt 7 i pkt 8 regulaminu
tworzg jeden fundusz.

10. Swiadczenia socjalne z Funduszu, zwane dalej ,$Swiadczeniami” sg
przyznawane na wniosek os6b uprawnionych i nie majg charakteru
roszczeniowego, z wytgczeniem $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli
przyznawanego zgodnie z przepisami Ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdziat 2.

Osoby uprawnione do korzystania z funduszu swiadczen socjalnych

§3

1. Do korzystania z Funduszu sg uprawnione nastepujgce osoby: czynni
pracownicy ZSP 2, bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku
pracy i wymiar zatrudnienia, zwani dalej ,pracownikami”, i ich rodziny
oraz emeryci i renci$ci ZSP 2, zwani dalej ,bytymi pracownikami”.

2. Za uprawnionych cztonkéw rodziny uwaza si¢ osoby wspolnie
zamieszkujgce i gospodarujgce z pracownikiem, emerytem lub rencista,
a zwtaszcza:

a) dzieci do lat 18 (i powyzej, jezeli uczg sie w szkotach, jednak nie dtuzej,

niz do ukonczenia 25 roku zycia), pozostajgce na utrzymaniu i

wychowaniu uprawnionego, w tym: dzieci wtasne, dzieci przysposobione

oraz przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej, dzieci wspétmatzonka
pozostajgce na utrzymaniu uprawnionego,
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b) pozostajgce na utrzymaniu uprawnionego wnuki lub rodzenstwo, ktére
zgodnie z orzeczeniem wiasciwego organu, przed osiggnigciem wyzej
wymienionego wieku (25 lat) staty sie catkowicie niezdolne do pracy oraz
samodzielnej egzystencji lub sg niepetnosprawne w stopniu znacznym [ub
umiarkowanym,

c) dzieci po zmartym pracowniku, emerycie lub renciscie, pobierajace z
tego tytutu rente rodzinng,

d) wspétmatzonkowie pozostajgcy na utrzymaniu pracownika.

Rozdziat 3.

Przeznaczenie i warunki przyznawania $wiadczen z ZFSS

§ 4

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej
organizowanej na rzecz oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu,
zwanych dalej ,osobami uprawnionymi”, z uwzglednieniem ich sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej.

2. Dziatalnoéé socjalna, o ktéorej mowa w pkt. 1 obejmuje ustugi
Swiadczone na rzecz:

a) réoznych form krajowego wypoczynku urlopowego dla o0sob
uprawnionych, zwtaszcza w formie wypoczynku organizowanego we
wtasnym zakresie, kolonii letnich i zimowych, obozéw mtodziezowych,
wypoczynku sanatoryjnego, itp.. Doptaty do wypoczynku dzieci i
miodziezy pracownikéw (jesli wypoczynek zostanie zorganizowany
przez podmiot prowadzacy dziatalno$¢ w tym zakresie tj. firmy, ktore
Swiadcza ustugi wypoczynkowe w ramach prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej np. biura turystyczne czy inne podmioty prowadzgce
dziatalno$é w formie doméw wczasowych, pensjonatéw, a takze m.in.
podmioty zajmujgce sie statutowo tego rodzaju dziatalnoscig np.
koscioty, ktérych dziatalnoscig statutowg moze by¢ organizowanie
wypoczynku zorganizowanego, stowarzyszenia, organizacje
charytatywne, fundacje, jak rowniez szkoty),

b) udziatu w krajowych imprezach kulturalno-o$wiatowych i sportowo-
rekreacyjnych, pomocy rzeczowej | finansowej - zwifaszcza
przyznawanie zapomog losowych izapomég z powodu codziennych
niedostatkéw zyciowych, oraz w zwigzku ze wzmozonymi okresami
wydatkowymi.

c) pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe, na warunkach okreslonych
w dalszych postanowieniach regulaminu i w umowie o pozyczke,

d) imprezy organizowane przez ZSP 2, ktére sg otwarte tj. dostgpne dla
wszystkich uprawnionych.

Dofinansowanie do wypoczynku urlopowego polega na:

a) wyptacie $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli,

b) wyptacie dofinansowania do réznych form wypoczynku dla pracownikéw,
emerytéw i rencistdw, w miare posiadanych $rodkéw (1 raz w roku dla

danej osoby) .y
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Dofinansowanie udziatu o0s6b uprawnionych w krajowych imprezach

kulturalno-o$wiatowych, sportowo-rekreacyjnych polega na:

a) dofinansowaniu otwartych imprez organizowanych przez szkotg w
czasie wolnym od pracy,

b) dofinansowaniu do biletdw na spektakle teatralne, seanse filmowe lub

innych imprez kulturalnych lub sportowych dla oséb uprawnionych.

. Pomoc materialna w formie rzeczowej dla oséb uprawnionych polega na

pomocy materialnej w formie zakupu potrzebnych artykutéw lub zwrotu za
zakupione artykuty na podstawie imiennego dowodu zakupu (w catosci lub
w czes$ci) - zatgeznik nr 2.

. Bezzwrotna pomoc finansowa dla oséb uprawnionych znajdujgcych sie w

trudnej sytuacji finansowej polega na przyznaniu bezzwrotnej zapomogi
finansowej - zatgcznik nr 2.

. Bezzwrotna pomoc losowa dla os6b uprawnionych polega na przyznaniu

przez dyrektora jednorazowego $wiadczenia uprawnionemu w przypadku:
$§mierci bliskiej osoby, nagtej lub przewlektej choroby potgczonej z duzymi
wydatkami, wypadku, straty powstatej w wyniku udokumentowanej
kradziezy, pozaru lub zalania mieszkania oraz inne osobiste wypadKi i
zdarzenia losowe, ktére stawiajg go w trudnej sytuacji finansowej -
zatgcznik nr 2.

. Przez cele mieszkaniowe rozumie sieg:

1) budowe lub zakup domu lub mieszkania,

2) adaptacje pomieszczenia niemieszkalnego na lokal mieszkalny,

3) uzupetnienie wktadu cztonkowskiego w spoétdzielni mieszkaniowej,

4) zamiane domu lub mieszkania,

5) wniesienie kaucji wymaganej przy zasiedleniu [ub zamianie
mieszkania,

6) remont lub modernizacje mieszkania, domu.

.0 kazde ze $wiadczen (z wytaczeniem zapomogi losowej i pozyczki

mieszkaniowej) osoba uprawniona moze ubiega¢ sie nie czesciej niz 1 raz
w roku kalendarzowym. Kazdy przypadek jest rozpatrywany indywidualnie.
W wyjgtkowych sytuacjach dyrektor w uzgodnieniu z zaktadowa organizacjg
zwigzkowg moze zadecydowaé o przyznaniu dodatkowego Swiadczenia
osobie uprawnionej.

§ 5

Zasady i warunki przyznawania swiadczen

Srodkami ZFSS administruje pracodawca.

1.

2.

Przyznawania pracownikom $wiadczen pracodawca dokonuje w uzgodnieniu
z zaktadowg organizacjg zwigzkows.

Whnioski o przyznanie $wiadczen sktadane do dyrektora szkoty sg
rozpatrywane 4 razy w roku, z zastrzezeniem § 4 pkt 8. Wnioski o zapomogi
losowe sg rozpatrywane przez dyrektora w terminie dwoch tygodni od daty
wptywu.

. Podstawe do przyznania $wiadczen socjalnych stanowi wniosek (zatgcznik

nr 2) osoby uprawnionej, ubiegajgcej sie o doptate z Funduszu, uzupetniony
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10.

11.

12,

13.

jej oéwiadczeniem o sytuacji zyciowej i rodzinnej oraz zawierajgcy
wysoko$¢é dochodu przypadajgcego na osobe w rodzinie.

. Swiadczenia finansowe z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego,

co oznacza, ze o0soby niekorzystajace ze $wiadczen nie majg prawa do
ekwiwalentu z tego tytutu.

. Wysoko$é $wiadczenia finansowego lub rzeczowego nie moze byc¢

uzalezniona od wymiaru zatrudnienia z zastrzezeniem art. 53 ust. 1a KN.

. Wysokoéé pomocy finansowej zalezy od ilosci srodkéw zgromadzonych na

rachunku Funduszu oraz kwot przeznaczonych na finansowanie
poszczegblnych celow zapisanych w rocznym planie finansowym. Przy
zwiekszonym zapotrzebowaniu na $wiadczenia, $rodki przyznane osobom
uprawnionym mogg by¢é wyptacane w dwoch lub wigcej ratach, zas termin
ich wyptacenia moze ulec opdznieniu.

. Podstawowym kryterium przyznawania $wiadczen jest kryterium socjalne.

Pierwszenstwo w przyznaniu $wiadczenia z Funduszu jest uzaleznione od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

. Negatywnie zaopiniowane wnioski os6b uprawnionych ubiegajgcych sig¢ o

doptate z Funduszu nie wymagaja uzasadnienia.

. Podstawe do wyliczenia wysokos$ci dochodu na osobg w rodzinie stanowig

taczne dochody uzyskane w miesigcu poprzedzajgcym date ztozenia
wniosku i podlegajgce opodatkowaniu podatkiem dochodowym od o0sob
fizycznych — przez wszystkie osoby wspoélnie gospodarujgce. Tabela
dofinansowania tworzona jest corocznie, zgodnie z planem finansowym na
dany rok kalendarzowy, w ramach posiadanych $rodkdéw wg wzoru
stanowigcego (zatacznik nr 1 do regulaminu).

Na wniosek dyrektora pracownik obowigzany jest udokumentowac
prawdziwo$é o$wiadczenia, okazujgc dokumenty potwierdzajgce wysokosc
osiggnietego dochodu wszystkich oséb wchodzgcych w sktad gospodarstwa
domowego za dany okres.

W przypadku, gdy w wyniku oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
os6b ubiegajacych sie o $wiadczenie z ZFSS bedzie taka sama
(mieszczgca sie w tym samym zakresie (,widetkach”) kwalifikujgcym sig do
pomocy priorytet w ubieganiu sie o zapomogi losowe, 0 pomoc rzeczowa
lub finansowg, o pozyczki na cele mieszkaniowe i o dofinansowanie do
wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie, przystuguje osobom
samotnie wychowujgcym dzieci, rodzinom wielodzietnym (troje dzieci i
wiecej na utrzymaniu uprawnionego) i wychowujgcym  dzieci
niepetnosprawne, osobom, ktére w ubiegtym roku nie Kkorzystaty z
podobnego $wiadczenia, a takze innym osobom uprawnionym, ktérych
dochéd na osobe w rodzinie nie przekracza 50% minimalnego
wynagrodzenia za prace. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
udzieli¢ pozyczki w wyzszej kwocie niz przewiduje na jednego
uprawnionego roczny plan finansowy .

Osoba uprawniona, moze zrezygnowa¢ z ujawnienia dochodow,
jednoczeénie pozbawiajgc sie prawa do mozliwosci skorzystania ze
$wiadczen z ZFSS.

Kazdy z wnioskéw zawiera oswiadczenie osoby uprawnionej do swiadczen
dotyczgcg zapoznania sie z klauzulg informacyjna dotyczgcg przetwarzania
danych osobowych (RODO) (zatgcznik nr 8 do regulaminu).



§ 6
Dofinansowanie do wypoczynku

1. Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli jest wyptacane zgodnie z art.53 pkt 1a
Ustawy Karta Nauczyciela.

2. Emeryci i rencisci — byli pracownicy, ktérzy w danym roku byli zatrudnieni na
umowe o prace w charakterze nauczyciela otrzymujg $wiadczenia urlopowe
w wysokoéci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia
zgodnie z art.53 pkt 1a Ustawy Karta Nauczyciela.

3. Swiadczenie urlopowe przystuguje jeden raz w roku i jest wyptacane
poczawszy od dnia 1 czerwca do 31 sierpnia danego roku w miarg
posiadanych Srodkow.

4. Dofinansowanie z ZFSS osobom uprawnionym do korzystania ze srodkéw
tego funduszu przyznane moze byc¢:

» na doptate do wypoczynku dzieci i mtodziezy do wysokoéci 50% ceny
kolonii lub obozu, jednak nie wiecej niz 200% krajowej diety
pracowniczej na kazdy dzien (zatgcznik nr 4) na podstawie imiennego
dokumentu zakupu, z zastrzezeniem § 6 pkt. 6,

> na dopfate do indywidualnego wypoczynku, sanatoryjnego, leczniczego,
profilaktyczno-leczniczego oraz wypoczynku grupowego i imprez
kulturalnych, o$wiatowych, sportowych i rekreacyjnych organizowanych
przez zaktad pracy (zatgcznik nr 3),

» na doptate do biletéw do kin, teatréw, oper, wystepéw estradowych,
imprez sportowych, rekreacyjnych, itp. (zatgcznik nr 5).

5. Czestotliwo$¢ przydziatu $wiadczen wynosi:
> z tytutu wypoczynku dzieci, kolonii i obozéw dla dzieci - nie czgsciej niz

raz w roku,

» z tytutu indywidualnego wypoczynku, sanatoryjnego, leczniczego,
profilaktyczno-leczniczego — nie czesciej niz raz w roku (w miare
posiadanych $rodkéw). W przypadku niewystarczajgcych srodkow w
stosunku do liczby wnioskdw pierwszenstwo majg o0soby
niekorzystajgce z tego $wiadczenia w roku poprzednim oraz osoby o
najnizszych dochodach.

Ograniczenia czestotliwosci $wiadczen nie dotyczg imprez kulturalnych,
o$wiatowych, sportowych i rekreacyjnych organizowanych przez zaktad
pracy.

6. Do korzystania z doptat do kolonii i obozéw uprawnione sg dzieci w wieku od
6 do 18 lat uczgce sie w dziennych szkotach podstawowych i
ponadpodstawowych. Pierwszenstwo majg dzieci pochodzgce z rodzin
wielodzietnych (3 dzieci i wigcej), sieroty, potsieroty, dzieci samotnych
rodzicow, oraz te ktérych dochod miesieczny w przeliczeniu na osobe w
rodzinie nie przekracza 75% minimalnego wynagrodzenia za pracg moga
otrzymaé dofinansowanie wypoczynku w wysokosci do 100 % pobytu na
kolonii lub obozie.

7. Wysokoéé kwoty przeznaczonej na dofinansowanie wypoczynku bedzie
ustalana corocznie w zaleznos$ci od posiadanych srodkow.

L



§7

Cele mieszkaniowe

1. Osobami uprawnionymi do otrzymania zwrotnej pomocy finansowej na cele
mieszkaniowe sg wytgcznie pracownicy zatrudnieni na podstawie
mianowania lub umowy o prace na czas nieokreslony oraz emeryci i
rencisci — byli pracownicy.

a)

b)

YV 3

Y V¥

g)

h)

1))

Pozyczka na cele mieszkaniowe i budowlane jest przyznawana na
warunkach pomocy zwrotnej. Na umotywowany wniosek uprawnionego
podyktowany uzasadnionym przypadkiem losowym pozyczka moze byc¢
przyznana z rbwnoczesnym zawieszeniem sptat ratalnych na okres do 6
miesiecy.

Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia przez
dwoch zyrantéow, ktérzy sg zatrudnieni w ZSP 2 na podstawie
mianowania lub umowy o prace na czas nieokreslony. Jeden zyrant
moze poreczy¢ maksymalnie jedng pozyczke.

Maksymalny termin sptaty pozyczki nie moze przekroczy¢ 60 miesigcy
wraz z okresami zawieszenia sptaty. Pozyczki sg oprocentowane w
wysokosci 1% w skali roku na koszty manipulacyjne; np.: pozyczka
przyznana na 3 lata — 3%, na 5 lat — 5%, wyliczana zgodnie ze wzorem
§ 7 pkt 5.

O przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe decyduje sytuacja
wnioskodawcy.

Wysoko$¢ przyznanej pozyczki zalezy od potrzeb okreslonych przez
pracownika we wniosku oraz przedstawionej przez niego szacunkowe;j
kalkulacji kosztow. .

Przy sktadaniu wniosku (zatgcznik nr 6) nalezy okaza¢ do wglgdu:

przy budowie domu —decyzji, pozwolenia na budowe oraz oéwiadczenia
0 zaawansowaniu prac w wys. min. 20 %,

przy adaptacji pomieszczen na cele mieszkalne —zgody wtasciciela
nieruchomos$ci na adaptacje,

przy remontach i modernizacji mieszkan i doméw jednorodzinnych —
przedtozenie os$wiadczenia pracownika o podjeciu remontu lub
modernizacji (za takie o$wiadczenie uwaza sie sam wniosek o
udzielenie pozyczki),

przy kupnie mieszkania i domu mieszkalnego —umowy Kupna-sprzedazy
lub innego dokumentu potwierdzajgcego nabycie nieruchomosci.
Potwierdzeniem przyznania pozyczki i jej wyptaty jest umowa zawarta z
osobg jg otrzymujgcg (zatgcznik nr 7), w ktérej okresla sie wysokosc
pozyczki, warunki jej sptaty, liczbe i wysokos¢ rat oraz rodzaj
zabezpieczenia umowa pozyczki.

O kolejng pozyczke uprawniona osoba moze ubiegaé sie po sptacie
poprzedniej pozyczki

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych mozna przyznac
pozyczke poza kolejnoscia, przed uptywem trzech lat. W takiej sytuacji
nalezy sptaci¢é dotychczasowag pozyczke, badz tez kwota przyznanej
nowej pozyczki zostanie pomniejszona o niesptacong sume.
Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowe] sptacie wraz z
odsetkami w przypadku rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w

™
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trybie art. 52 Kodeksu pracy /bez wypowiedzenia z winy pracownika/ lub
prawomocnego orzeczenia kary dyscyplinarnej, o ktérej mowa w art. 75 i
art. 76 pkt. 2-4 Karty Nauczyciela. W pozostatych przypadkach
rozwigzania umowy o prace na pisemny wniosek pozyczkobiorcy sptata
pozyczki moze nastgpi¢ w terminach i ratach okre$lonych w umowie za
wspdlng pisemng zgodg dyrektora i porgczycieli.

W razie zaprzestania sptat pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie

sptat przenosi sie solidarnie na poreczycieli.

W uzasadnionych przypadkach losowych niesptacona pozyczka moze by¢

w catosci lub w czeéci umorzona, np. w przypadku:

a) émierci pozyczkobiorcy, a dtug spadkowy z pozyczki obcigza dzieci
uczace sie lub studiujgce,

b) w sytuacji, gdy pozyczkobiorca, jak i porgczyciele, okazali sie
niewypfacalni, a przewidywane koszty postgpowania sgdowego
przekroczylyby warto$¢ niesptaconej pozyczki.

Whnioski 0 umorzenie pozyczki wymagaja udokumentowania.

Decyzje o umorzeniu kwoty pozyczki podejmuje dyrektor na wniosek

pozyczkobiorcy lub jego spadkobiercow, a takze z urzedu w przypadku

braku spadkobiercow.

Pomoc na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci Srodkow

zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej w planie

finansowym na dany rok.

Odsetki od pozyczek oblicza sie przy zastosowaniu nastgpujacego

wzoru:
O =P x (s/100) x m+1/24
gdzie:
O - kwota
odsetek,
P - kwota
pozyczki,
s - stopa
procentowa,
m - liczba rat,
100,1,2 :
124 liczby
state.
| tak np.:
zaktadajac, ze kwota pozyczki wynosi 8.000 zt i jej sptata jest roztozona na 3
lata przy oprocentowaniu 3% : 8.000 x 3/100 x 37/24 = 370,00
/"::\ﬁ
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§8
Dokumentowanie prawa do korzystania z ZFSS
Osoby, o ktérych mowa w § 3 pkt. 1, ubiegajgce sie o $wiadczenia z

Funduszu obowigzane sg udokumentowaé swoje wnioski do korzystania z
Funduszu.

. Ubiegajgc sie o $wiadczenie na cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w §3 pkt.

2 nalezy ztozy¢ nastepujace dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyze] 18 roku zycia - zas$wiadczenie
potwierdzajgce pobieranie nauki oraz o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje
na wytgcznym utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty,

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub
niezdolnych do pracy odpowiednio: orzeczenie zespotu orzekania do spraw
niepetnosprawnosci, orzeczenie organu rentowego, wyrok sgdu stanowigcy
w tym temacie,

3) w przypadku wspoétmatzonka/konkubenta — zaswiadczenie z urzedu
pracy potwierdzajgce posiadanie statusu bezrobotnego z prawem lub bez
prawa do zasitku tgcznie z informacjg o wysokos$ci pobieranego zasitku.

4) Ubiegajgc sie o dofinansowanie do wypoczynku dzieci i miodziezy
nalezy przedstawi¢ imienng fakture lub imienny rachunek 1lub inny
dokument potwierdzajgcy koszt i termin pobytu dziecka na zorganizowanym
rodzaju wypoczynku.

W razie powzigcia watpliwosci co do zgodnosci z rzeczywisto$cig danych
podanych we wniosku pracodawca moze zgdaé od wnioskodawcy
przedtozenia dodatkowych dokumentéw potwierdzajgcych prawdziwoéé
przekazanych danych.

Pracodawca dokonuje przeglgdu danych osobowych, ktére zostaty mu
przekazane przez wnioskodawcéw w celu ustalenia niezbednosci ich
dalszego przechowywania. Przeglady sg dokonywane w terminie do 31
marca za kazdy poprzedni rok kalendarzowy.

W  przypadku, gdy stwierdzono, ze dalsze przechowywanie danych
osobowych o ktérych mowa w pkt. 1 - 3 jest zbedne do przyznawania,
ustalania wysokosci swiadczen z Funduszu, jak réwniez dochodzenia praw
lub roszczen oso6b uprawnionych, dane te nalezy niezwiocznie usungé w
sposo6b uniemozliwiajgcy ich odtworzenie.

Dane osobowe o0sdéb uprawnionych sg przechowywane przez okres
ubiegania sie o Swiadczenie, jego ustalenia i realizacji, a takze okres 3 lat
od dnia wymagalnosci roszczenia, zgodnie z art. 291§ 1 K.p. Po upitywie
tego okresu sg niszczone w sposéb uniemozliwiajacy ich odtworzenie.



Rozdziat 4
Postanowienia koncowe

§9

1. Postanowienia regulaminu powinny byé podane do wiadomo$ci wszystkim
pracownikom szkoty w sposob przyjety u pracodawcy.

2. Pracodawca prowadzi ewidencje rodzajow oraz wysokosci swiadczen
udzielonych poszczegdlnym osobom uprawnionym zgodnie z zasadami
okreslonymi w regulaminie.

3. Do przetwarzania danych osobowych, w tym o stanie zdrowia
udostepnianych przez wnioskodawcdw uprawniona jest wytacznie osoba,
ktorej udzielono pisemnego upowaznienia do przetwarzania danych
osobowych.

4. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 3 jest obowigzana do zachowania danych
osobowych, w tym o stanie zdrowia uprawnionych w tajemnicy, w zwigzku
z czym przed rozpoczeciem przetwarzania tych danych jest ona
obowigzana do ztozenia oswiadczenia.

5. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu majg
zastosowanie powszechnie obowigzujgce zasady i przepisy prawa.

6. Wzory wnioskdbw o udzielenie $Swiadczen z Funduszu, os$wiadczen,
upowaznien, umoéw o pozyczke na cele mieszkaniowe stanowig zatgczniki
do regulaminu.

§ 10
Zmiana regulaminu

Zmiana postanowien regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla
jego ustalenia.

§ 11
Wejscie w zycie

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania i podania do wiadomosci
pracownikéw w formie ustalonej przez pracodawce.
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Zatacznik nr 1

Tabela dofinansowania
Zakltadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

na 2024 rok
Wartos¢é
dochodu brutto | Maksymalna kwota | Maksymalna | Imprezy
na osobe w dofinansowania do kwota kulturalne/
rodzinie zapomog d°f'n"i:" ds:‘”a sportowe
Pieniezne | Losowe wypoczynku
do 2000 zt 1000 zt 700 zt 30 zt
do 50%
2001 zt - 3000 =zt 900 z} | minimalnego 600 zi 25 zt
wynagrodze
nia na rok
3001 zt - 4000 zt | g =zt 500 zt 20 zt
2024
4001 zt - 5000 zt | 700 zt 450 zt 15 zt
5001 zt — 6000 zt | 450 zt 400 zt 10 z}
powyzej 6001 zi 200 zt 200 =zt 5 z}

Pozyczka na
cele
mieszkaniowe

Kwota w roku 2024:
8.000 zt

(podpis i pieczgtka dyrektora)




Zatgcznik nr 2
Whniosek

o przyznanie zapomogi ze Srodkow ZFSS

Imie i Nazwisko WNIOSKOAAWCY .......c.oomiiiit it s et e e e
Charakter uprawnienia — pracownik, emeryt, inna osoba uprawniona*
Prosze o przyznanie zapomogi z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych:
a) finansowej* w kwocie ...................ie
B) rZeCZOWE " ... .o vo sun vos vos sis wive v me anuimane oo
c) losowej* W KWOCI® .......covvvinnieninnineennn.
w zwigzku z:

Jednoczeénie oswiadczam, ze znane mi sg przepisy art. 286 Kodeksu Karnego o
odpowiedzialnoéci za podanie danych niezgodnych z rzeczywistoscig. W ostatnim
miesigcu tgczne dochody wszystkich cztonkéw mojej rodziny wspdlnie gospodarujacych
wyniosty ............ (brutto), co w przeliczeniu na ...... o0s6b stanowi ............. zt na jedng
osobe.

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)
Przyznano $wiadczenie W WYSOKOSCI ... ..iit it i i e

Nie Przyznano SWIAACZEMIA. . .. ccouuuiun it s rnces ees cee e e e e ces ses s s e e e e

(podpis i pieczgtka dyrektora)

* niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 3

WNIOSEK

o dofinansowanie wypoczynku ze srodkow ZFSS

Imie i Nazwisko WNIOSKOAWECY .......cooviiiriin it it it e e e e

Charakter uprawnienia — pracownik, emeryt, inna osoba uprawniona*

Prosze o przyznanie ................... ztotych dofinansowania do wypoczynku dla mnie oraz

dla nizej wymienionych cztonkéw mojej rodziny, pozostajgcych na moim utrzymaniu:

imie | NAaZWISKE v vwaamssmsmim vassa s , Stopien pokrewienstwa...........................
Imig i NAZWISKO.........ccvveiiiiiiiiieeenn, , Stopien pokrewiefistwa.............coevuviiinun.
e 1 0aZWISKO . immmmmeosisispessssyenvess , stopien pokrewienstwa...........................

Oswiadczam, ze przyznane mi $rodki z ZFSS wykorzystam zgodnie z przeznaczeniem.
Jednoczesnie oswiadczam, ze znane mi sg przepisy art. 286 Kodeksu Karnego o
odpowiedzialnoséci za podanie danych niezgodnych z rzeczywistoscia. W ostatnim
miesigcu taczne dochody wszystkich cztonkéw mojej rodziny wspoéinie gospodarujgcych
wyniosty ............ (brutto), co w przeliczeniu na ...... os6b stanowi ............. zt na jedng
osobe.

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)
Przyznano $wiadczenie W WYSOKOSCI... ... u.iitiiiiirior et

Nie przyznano SWIadCZENIa... ... ..o ouuuiriiiieieecee teseesceeees et crtern e e e s s s e e e

(podpis i pieczgtka dyrektora)

* niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 4

WNIOSEK

o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy ze srodkow ZFSS

Imie | nazwisko WNIOSKOAAWEY ... ... ..o iriiiniiiios con et i e crn e e e e s e e see sen s e e
Charakter uprawnienia — pracownik, emeryt, inna osoba uprawniona*

Prosze o dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie*:

a) kolonii i obozéw,

B BTN 2 mnemnomrmm o snnoms s nr et S5 SRS SR R R 0 A AR RS W RS Gt i

Whniosek o dofinansowanie, o ktérym mowa, dotyczy nastepujgcych uprawnionych do
korzystania ze $wiadczen socjalnych w ramach ZFSS cztonkéw mojej rodziny:

Sl

Jednoczesnie o$wiadczam, ze znane mi sg przepisy art. 286 Kodeksu Karnego o
odpowiedzialnoéci za podanie danych niezgodnych z rzeczywistoscig. W ostatnim
miesigcu taczne dochody wszystkich cztonkéw mojej rodziny wspéinie gospodarujgcych
wyniosty ............ (brutto), co w przeliczeniu na ...... 0s6b stanowi ............. zt na jedng
osobe.

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)
Przyznano Swiadczenie w WYSOKOSCI.......coooiiiiiii it s s e

NiE DEZYZNANG SWIAAOZONMIS  vveysssenzessesmms sus st sasar s v xs Su s vo3 ¥o4 ws wrs vos 0o xans tn

(podpis i pieczatka dyrektora)

* niepotrzebne skreslic A



Zatgcznik nr 5

WNIOSEK

o przyznanie dofinansowania z ZFSS udziatu w imprezach kulturalnych,
oswiatowych, sportowych i rekreacyjnych

Imie i nazwisko wnioskodawcy ..
Charakter uprawnienia - pracownlk emeryt inna osoba uprawmona*

Prosze o przyznanie ................ Ztotych dofinansowania do
> wycieczki organizowanej przez szkote w czasie wolnym od pracy,
> biletow na spektakl teatralny, seans filmowy
> imprezy kulturalno-oswiatowej lub sportowo-rekreacyjnej organizowanej
przez zaktad pracy.

Uzasadnienie:

Oswiadczam, ze przyznane mi $rodki z ZFSS wykorzystam zgodnie z przeznaczeniem.
Jednoczeénie oswiadczam, ze znane mi sg przepisy art. 286 Kodeksu Karnego o
odpowiedzialnoéci za podanie danych niezgodnych z rzeczywistoscig. W ostatnim
miesigcu taczne dochody wszystkich cztonkéw mojej rodziny wspélnie gospodarujacych
wyniosty ............ (brutto), co w przeliczeniu na ...... os6b stanowi ............. zt na jedng
osobe.

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

Przyznano $wiadczenie W WYSOKOSCI... ... i art it i cee it it e e

Nie przyznano SWIadCZENIa. . ..couv it iit it et et it i eee e e e saesee s e e e e

(podbié i pieczatka dyrektora)

* niepotrzebne skresdli¢

0



Zatgcznik nr 6/str.1

WNIOSEK

o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe

Imie i nazwisko wnioskodawcy:

Charakter uprawnienia - pracownik, emeryt, inna osoba uprawniona*
Prosze o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe w wysokosci: .......oooeennnnn Zh

Uzasadnienie:

wstepna Kalkulacja KOSZEOW: .......coueiiiiiiiniiiiii i

Oswiadczam, ze przyznane mi $rodki z ZFSS wykorzystam zgodnie z przeznaczeniem.
Jednoczesnie oswiadczam, ze znane mi sg przepisy art. 286 Kodeksu Karnego o
odpowiedzialnoéci za podanie danych niezgodnych z rzeczywistoscig. W ostatnim
miesigcu tgczne dochody wszystkich cztonkéw mojej rodziny wspélnie gospodarujgcych

wyniosty ............ (brutto), cow przeliczeniu na ...... oso6b stanowi ............. zt na jedng
osobe.
Poprzednio korzystatem/tam z podobnego Swiadczenia W roKuU................y

zaciggnietg pozyczke sptacitem/tam w roku ............

Wskazani poreczyciele to:
B IMIQ | NAZWISKO .. ccsverivnrnsurssssissresuuin vessutaians bomamnsns tesnn s S s das ss v e

B IMIQ | NAZWISKO. .. e vtiiieeirs sesee e s i s s et b s e e
Prawdziwoé¢ danych potwierdzam wiasnorgcznym podpisem, swiadomy/a

odpowiedzialnoéci regulaminowej.

* niepotrzebne skreslic \_,l{/{



Zatgcznik nr 7/str. 1

UMOWA

zawarta W dniu  sees s seeswes r. pomiedzy Zespotem Szkolno-Przedszkolnym
Nr 2 przy ul. Jagiellonskiej 67 w Legionowie, zwanym dalej zaktadem pracy,
reprezentowanym przez: dyrektora ...

a Panig/ Panem “iét}uc-j-ﬁionq/.ym/
uprawniong/ym w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2, zwanym dalej
pozyczkobiorca, zamieszkatym w

o prayznani pozyczki 2 ZFSS na Cele MIESZKAMOWS ~. ... s wrsvreveessersmrsreeoeee
§1

Na podstawie decyzji z dnia .................. zostata przyznana Pani/Panu
pozyczka ze $rodkéw ZFSS na remont
mieszkania/domu W WYSOKOSCI .......covvviiniiniiniiniiieneenn

§ 2
Pozyczka oprocentowana jest w wysokosci ...... % w stosunku rocznym i podlega
sptacie w catosci w okresie od .............co. O T

§3
Sptata pozyczki wraz z oprocentowaniem Ww tgcznej kwocie
rozpoczyna sie w miesigcu ............. . Pierwsza rata w wysokoSci .............. , a
nastepne po ................... Zt

§ 4

Pozyczkobiorca zobowigzuje sie do regularnego sptacania rat wraz z odsetkami i
upowaznia Pozyczkodawce do potrgcania naleznych rat z przystugujgcego mu
wynagrodzenia za prace. W przypadku braku mozliwosci dokonywania potrgcen z
wynagrodzenia za prace, pozyczkobiorca zobowigzuje sie do spfaty swych
zobowigzanh bezposrednio na rachunek ZFSS.

§5

Niesptacona pozyczka wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagana w
przypadku:

1. Porzucenia pracy przez pracownika,

2. Rozwiazania stosunku pracy przez zaktad pracy bez wypowiedzenia z winy
pracownika /art.52 Kodeksu pracy/ lub prawomocnego orzeczenia kary
dyscyplinarnej, o ktérej mowa w art. 75 i art. 76 pkt. 2-4 Karty Nauczyciela.
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3. W pozostatych przypadkach rozwigzania umowy o prace sptata pozyczki
nastgpuje w terminach i ratach okreslonych w umowie za pisemng zgodg
dyrektora i poreczycieli zgodnie z § 7, pkt. 1-j) regulaminu.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorcg z innych przyczyn,
zaktad pracy zastrzega sobie prawo ustalenia nowego trybu sptaty pozyczki.

§6

1. W celu zabezpieczenia sptaty udzielonej pozyczki poreczycielami sg
zatrudnieni w Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 2 w Legionowie:

1) Pani/ Pan ..........c.ooviiieneen... ZAMIESZKAKAIY W ooeeeee e e,
2)Pani/Pan .............c.coiiivnn.. ZamiesSZKataly Wooo.oovioe e

2. Poreczyciele o$wiadczajg, ze zostali poinformowani i sg $wiadomi solidarnej
odpowiedzialnoéci oraz koniecznosci sptaty poreczonej pozyczki w przypadku
zaprzestania sptat przez pozyczkobiorce.

§7

Zmiana warunkoéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej.

§ 8

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy
kodeksu cywilnego, ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych (Dz.U. z 2021 poz. 746 tj. ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o
zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych) i regulaminu zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 2 w Legionowie.

§9

Pozyczkobiorca os$wiadcza, ze znane mu sg postanowienia regulaminu
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

§10

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach
po jednym dla kazdej ze stron.

Podpisy:
Pozyczkobiorca: ......cocoevviiiiiiiiiiiienen,

Poreczyciel: .......ccoovveeiiiiiiii
Poreczyciel: ........cooveeveiviiieiiiie e,



Zatgcznik nr 8
Legionowo, dn. ... i v a5
(Imie i nazwisko)

(Adres zamieszkania, numer telefonu)
Pracownik, emeryt, rencista (prawidtowe podkresli¢)

Oswiadczenie )
osoby uprawnionej do swiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 2 w Legionowie

Oswiadczam, ze:

1) zostata mi przedstawiona informacja wynikajgca z art. 13 rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0soéb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) o przetwarzaniu danych osobowych
moich i cztonkéw mojej rodziny w celu korzystania ze $wiadczen Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 2 w Legionowie.

2) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu postepowania o
przyznanie $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych zgodnie z przepisami.
Przyjmuje do wiadomosci, iz administratorem danych osobowych jest Zespét Szkolno-
Przedszkolny Nr 2 w Legionowie. Wiem, ze podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne
do realizacji celow, w jakich zostaty zebrane. Podstawg przetwarzania danych wnioskodawcy
jest Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, ktéry zostat ustalony na
podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

(czytelny podpis wnioskodawcy)
Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
Kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych - ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych (Dz. U. UE L 119/1 z dnia 4 maja 2016
r.)

Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 2 w Legionowie informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Pani Dorota Kuchta - dyrektor Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego Nr 2 w Legionowie

2) Prawidtowos¢ przetwarzania danych osobowych nadzoruje Inspektor ochrony danych — Pani
lzabela Remjasz, z ktérg mozna skontaktowaé sie za posrednictwem adresu e-mail:
ir@fusion24.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przyznania $wiadczen z Funduszu
Socjalnego w Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 2 w Legionowie

4) Podane dane bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 ogdlnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych (Dz.U. UE L119 z 4.05.2016 r.);

5) Podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celéw, do jakich zostaty
zebrane;

7) Dane przechowywane bedg przez okres wymagany przepisami prawa w zakresie niezbednym
do realizacji okreslonych celéw do jakich zostaty zebrane:

8) Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz z zastrzezeniem przepiséw
prawa: prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie
jednak nie pozniej niz do wyptaty $wiadczenia. Cofniecie zgody nastepuje na pismie;

9) Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

10) Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg poddawane

profilowaniu.
[ Y
“ ]



